
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง
พบว่า มีผลคะแนน 89.7 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                   90.46 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คือ การใช้อ านาจ และการแก้ไขปัญหาของการทุจริต 
ประเด็นที่บกพร่องและต้องแก้ไขโดยด่วน คือ 
     - ประเด็นทีบุ่คลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความ
เป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
     - ประเด็นทีบุ่คลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน  

๒. การใช้งบประมาณ                 80.23 คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ                       83.21 คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      80.53 คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาของการทุจริต   ๘6.17 คะแนน 



     - ประเด็นหน่วยงานยังไม่มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือน าไปจัดท าแผนงานฯ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
     - ประเด็นทีบุ่คลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
     - ประเด็นทีบุ่คลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน            87.43 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ค่าคะแนนผ่านตัวชี้วัดทั้ง ๓ ตัวชี้วัด 

แต่ยังคงต้องมีการปรับปรุง ดังนี้ 
ประเด็นที่บกพร่องและต้องแก้ไขโดยด่วน คือ 
    - ประเด็นที่ต้องมีการชี้แจงและการตอบค าถามของ
หน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี 
ส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
    - ประเด็นที่ต้องมกีารปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
    - ประเด็นที่ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          86.69 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน           83.04 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                    100 คะแนน ผลคะแนน OIT ได้คะแนนเต็ม 

ประเด็นที่บกพร่องและต้องแก้ไขโดยด่วน  
    -ไม่มี- 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
   - การปรับปรุงข้อมูล/รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การน าเข้าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเข้าในเว็บไซต์ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต             93.75 คะแนน 

 

 

 

 

 



๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 จากการประชุมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล               
เกาะพระทอง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
(การเปิดเผยข้อมูล/
รายงานผลของ
หน่วยงาน) 

๑. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
๓. จัดประชุมชี้แจงผลการ
ประเมินและหาแนวทาง 
การพัฒนาค่าคะแนนให้
เพ่ิมข้ึน 
๔. จัดท าแผนการส่งเสริม
และพัฒนาค่าคะแนน ITA 
ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 

ฝ่ายป้องกันการ
ทุจริต 

ม.ค. – มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ในการประชุม
ประจ าเดอืนทุก
เดือน 

๒. การปรับปรุงระบบ
การท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารของหน่วยงาน 

๑. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
๓. มีการจัดแถลงข่าวผล
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
๔. ส ารวจการรับรู้ข่าวสาร
และความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บริการ/ติดต่อ
ประสานงานของหน่วยงาน 

ฝ่ายป้องกันการ
ทุจริต/ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ในการประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๓. การก าหนด
นโยบาย No gift 
policy 

๑. จัดท านโยบาย No gift 
policy เสนอผู้บริหารลง
นาม และประกาศเผยแพร่
บนเว็บไซต์ส านักงาน 
๒. จัดประชุมชี้แจง
นโยบาย No gift policy 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทุกคนเข้าใจและ
ถือปฏิบัติ 
๓. ประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
นโยบาย No gift policy 
ของหน่วยงาน 
๔. ประกาศเผยแพร่
รายงานผลการประเมิน
และการด าเนินการตาม
นโยบายของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ส านักงาน 

ฝ่ายป้องกันการ
ทุจริต/ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

ม.ค. – มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ในการประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

๔. มาตรการเสริม 
สร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. ประชุมก าหนดการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  
๓. ด าเนินกิจกรรม/จัด
ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด ารงตน
ตามประมวลจริยธรรมและ
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
๔. ประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
ประเมินจริยธรรม  
๕. ประกาศเผยแพร่
รายงานผลบนเว็บไซต์
ส านักงาน 

ฝ่ายป้องกันการ
ทุจริต/ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

ม.ค. – มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ในการประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

 


